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Челябинск 2019
Свое вступительное слово мне хотелось бы начать словами Вольтера:
«Только тот, кто владеет собой может повелевать миром» [1; 37].
Говоря иными словами, только человек с высокими моральными качествами и принципами может добиться большого успеха - педагог.
Требования, предъявляемые на сегодняшний день современным обществом к педагогу, весьма велики и завышены. О профессиональных качествах педагога судят не только по тому, как он владеет различными методиками и методами, но и по тому, насколько хорошо он воспитан. Каким мы хотим видеть сегодня педагога? Он должен владеть достижениями поведенческой  культуры, быть толерантен, понимать детей, уметь использовать профессиональную  деятельность в личной жизни. В сущности, нравственный кодекс педагога, людьми  уже создан.
Вот его основные правила:
1. Вежливость и пунктуальность;
2. Особое внимание к человеку;
3. Сочувствие и сопереживание к человеку при его неудачах и провалах;
4. Охрана и здоровье жизни людей и детей;
5. Корректное общение  со всеми категориями людей;
6. Всегда выглядеть идеально;
7. Сдержанность поведения: не допускать никаких угроз кому бы то ни было, тем более физических действий;
8. Всегда идти на уступки;
9. Понимание людей, в сложной жизненной ситуации;
10. Умение выслушать говорящего, не перебивать его и проявлять интерес к его мнению;
11. Внимание к собеседнику — стремиться больше спрашивать и слушать, чем говорить самому, не навязывать ему тему разговора о себе как самую интересную.
А что же такое, кодекс педагога? Уважение, честность, отзывчивость, доброжелательность, гуманность (все ради детей, для детей, во имя детей) В первую очередь заинтересованность, в успехах и достижениях своих питомцев.  Не мало важно, уважение их личности, чувство ответственности за результаты труда, соблюдение дисциплины. Это лишь не полный перечень качеств педагога. На самом деле педагог наделён правом не только передавать знания и умения, а быть все сторонне развитым человеком, находить общий язык с каждым человеком.
Педагогическая этика как наука обогатилась новыми результатами научных педагогических исследований. Новые компьютеры, пособия, учебники, методиками преподавания ФГОС, — все это современный педагог должен освоить и одновременно научить современное поколение.
Наиболее важным фактором в педагогическом кодексе является, благоприятный климат обучения.
Пять важных условий[2; 254], обеспечивающих благоприятный климат  процесса обучения:
1. Обоюдная (преподаватель и ученик) вера в успех ученика, обеспечение благоприятного климата, является установка, вселяющая веру в успех.
2. Установление правильных взаимоотношений между преподавателем и классом, для чего необходимо исходить из единой нравственной нормы, основывающейся на общечеловеческих ценностях и на принципе «к себе — как к другому, к другому — как к себе и дома и на работе».
3. Благоприятный климат является звеном доброжелательного отношение к каждому ученику. 
4. Быть на равными с детьми, не в коем случае, не давать им почувствовать, что педагог выше, быть на равных;
5. Облик преподавателя, его внешний вид и, конечно же, сама обстановка в классе - светлые современные помещения.
Я. Китигер говорил: «В школе должна царствовать серьезность, допускающая шутку, но не превращающая всего дела в шутку, ласковость без приторности, справедливость без придирчивости, доброта без слабости, порядок без педантизма и, главное, постоянная разумная деятельность»[3; 245].
Школа сегодня, большими темпами, все более упорно стремится дать своему воспитаннику профессию, я думаю, правильно и хорошо. На сегодняшний день тесная  взаимосвязь обучения и воспитания с жизнью, контакты школы с производством предоставляют широкие возможности и учителям, и самим ребятам повернуться лицом к нуждам страны, которой они обязаны отдавать свои знания, свой труд, свои силы. 
Что сегодня хочет получить государство от современного педагога? Выпускник должен входить в жизнь не на ощупь, не с чувством растерянности (что же теперь делать? Куда и к кому идти дальше? с чего начинать свою судьбу?), а уже с какой-либо реальной, хорошей специальностью в руках, уверенно, самостоятельно идти в жизнь. Тогда, пусть мечта его об институте сегодня и не осуществилась и он не поступил, в то или иное учебное заведение, но он, по крайней мере, узнал в школе, что делать с полученными знаниями, и в семнадцать-восемнадцать лет может быть полезен людям, да и сам себе в силах на хлеб заработать. Сегодня это очень серьезный и важный момент для тех, кто вступает в новую жизнь. Такую закалку и базу знаний полезно получить всем.
Пока же, к сожалению, иногда наблюдаешь такую картину. Закончили парень или девушка школу, никуда не поступили или просто не захотели дальше учиться, к работе никакой не приспособлены, дела никакого в руках нет. Это неприятность? Беда? Но нет, ничего подобного! Проблема прокормиться, одеться, развлечься для многих современных молодых людей не стоит - на это есть родители. И получает вчерашний выпускник отпуск - на год, а то и на два, на три. Содействуют ему в этом те же родители - отдохни, мол, еще наработаешься, тем более надо расслабиться после такой нелегкой и долгой учебы в школе. И вот великовозрастный молодой человек в расцвете сил отдыхает, не зная забот и печали. Поначалу ему вроде бы хорошо. А что потом? Потом самые что ни на есть огромные потери - времени, сил, стремлений, веры в себя. И к этому привели молодого человека собственные безответственность и легкомыслие и сверхлюбовь его родителей, которые попытались так облегчить его жизненный путь, что сделали его никчемным, никому не нужным. Ведь теряются-то самые лучшие годы, потери эти потом ничем не восполнишь, никак не наверстаешь. Тот темп, ритм, которые задали своему воспитаннику школа, насыщенная общественная жизнь, участие во всевозможных клубах, семинарах, кружках, походах, - это все вдруг подменяется ничегонеделанием и отдыхом.
На невзыскательный взгляд таких горе-родителей, они помогли своему чаду обрести «хорошую жизнь», хотя бы на время. Но, согласитесь, они оказали своему ребенку медвежью услугу - помогли ему лишь отстать от своих сверстников да от той содержательной жизни, которой он жил в школе, вырвали его из бурного общественного потока, который так необходим молодому человеку, отгородили золотой решеткой от всего, что для него важно: от работы, социальных обязанностей, от необходимости проявлять активность, от возможностей становления его как личности и даже от самого элементарного - от коллектива, от общества единомышленников.
Тут серьезнейший просчет и самого бывшего выпускника, согласившегося с таким выбором,  его родителей. Сегодня школа отслеживает судьбу таких детей, предлагает различные курсы и формы обучения через  ЦЗН, но так же и  общество должно отслеживать судьбу таких детей. 
	Педагог сегодня должен не только с детьми работать, ведь есть ещё и родители, к которым нужно тоже найти подход и понимание. 
В заключение хотелось отметить, что кодек педагога, основана не только на любви и уважение к обучаемым, а так же на глубоком знании их внутреннего мира, стремлений, особенностей, интересов, особенностей характеров каждого учащегося и родителя. Педагогический кодекс без витаминов радости не достигает цели и задач. Чрезвычайно важен витамин «ч» — чуткость, честность, человечность.
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